附件1:
	2016年南京邮电大学第三届“学生安全教育月”活动先进集体考核评分表

	考核部门:(加盖公章)
	单位负责人：

	考核项目
	考核内容
	分值
	评分方式
	考核得分

	
	
	
	
	自评（30%）
	考评（70%）
	综合

	一、认真组织、落实责任
（15分）
	“安全月”组织领导及责任分工
	5
	需提供相关资料，未落实不得分；
	
	
	

	
	制定“安全月”活动方案
	5
	需提供相关资料，未落实不得分；
	
	
	

	
	组织召开专题会议
	5
	需提供相关资料，未落实不得分；
	
	
	

	二、活动开展（65分）
	强化“安全月”主题宣传
	5
	积极利用板报、条幅、标语进行宣传，在校园网发布新闻1次计1分，5分满分；未提供资料不得分；
	
	
	

	
	自主开展安全主题班会
	10
	不得少2次；以防骗、防火、防盗、防人身侵害、防交通事故等为主要内容；未提供资料不得分；
	
	
	

	
	安全知识竞赛
	10
	未组织得0分，未获奖的得2分，荣获三等奖4分，二等奖6分，一等奖得10分；
	
	
	

	
	微电影作品征集大赛
	10
	未组织得0分，未获奖的得2分，荣获三等奖4分，二等奖6分，一等奖得10分，累计不超10分；
	
	
	

	
	“安全教育我来讲”授课比赛
	10
	未组织得0分，未获奖的得2分，荣获三等奖4分，二等奖6分，一等奖得10分；累计不超10分；
	
	
	

	
	报废灭火器DIY涂鸦作品征集大赛
	10
	未组织得0分，未获奖的得2分，荣获三等奖4分，二等奖6分，一等奖得10分；累计不超10分；
	
	
	

	
	微信有奖问答
	5
	参与率较高的给予4-5分，参与情况一般的给予2-3分，未参与或参与较低的给1-0分
	
	
	

	
	安全教育管理专题讲座
	5
	参与率较高的给予4-5分，参与情况一般的给予2-3分，未参与或参与较低的给1-0分
	
	
	

	三、自查自纠、规范管理
（20分）
	消防和治安安全隐患排查及整改
	10
	没有发现安全隐患的得10分；发现安全隐患并及时整改完成的得8分；发现安全隐患不能及时整改，但明确整改方案的得6分；安全隐患整改方案尚不明确的得4分；发现多处安全隐患且不能及时整改的得0分。
	
	
	

	
	安全应急预案，建立长效工作机制
	10
	能够提供较完善的安全管理应急预案的视情况给予7-10分，安全应急预案有缺失的视情况给予3-6分，安全应急预案不健全或未提供文件资料的视情况给予0-2分。 
	
	
	

	自评填表人：
	
	考核人员：


附件2：

南京邮电大学第三届“学生安全教育月”活动先进集体申报表
 
	学院
	 

	主要工作及成绩（约300字）：
 
 
 
 
 
 
 
 


	学院意见：
 
                                               盖章
年   月   日

	“学生安全教育月”活动领导小组意见：

 
盖章
年   月   日


附件3：

南京邮电大学第三届“学生安全教育月”活动先进班级推荐表

 
	学院
	 
	班级
	 

	辅导员老师
	
	联系电话
	

	主要工作及成绩（约300字）：

	学院推荐意见：
 
                    盖章
年   月   日

	“学生安全教育月”活动领导小组意见：
盖章
年   月   日


附件4：

南京邮电大学第三届“学生安全教育月”活动先进个人推荐表
	姓   名
	 
	学号（工号）
	 

	部门（学院）
	 

	主要工作及成绩（约300字）：
 

	学院推荐意见：
                                               盖章
年   月   日

	“学生安全教育月”活动领导小组意见：

盖章
年   月   日
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