南京邮电大学教育科学“十二五”规划2014年度课题指南
本指南列出九个研究方向，每个方向提供了若干参考题目，申请者可在选定的参考题目（重点课题只能在指南中选择）中再确定具体的研究题目。提倡依据指南题目，结合学校办学实际开展校本研究。

一、发展战略研究
1、经济社会发展新形势下的高等教育发展战略研究

2、江苏经济转型升级与高教发展战略研究

3、我校“强特色、高水平、多科性、教研型、国际化”五大战略思想的基本内涵、内在联系及其实现路径研究

4、我校特色发展战略体系与实践研究

5、我校适应区域发展、为地方经济社会文化发展服务的策略研究

6、我校教育教学全面协调可持续发展研究（重点）

7、大学文化与校园文化建设研究

8、大学办学特色研究

9、学习型教学与管理组织建设研究

10、提升我校核心竞争力的策略研究

二、高等教育改革与实践研究

1、高等教育改革研究（重点）

2、高校管理体制改革实效和评价研究（重点）
3、国际高等教育发展趋势研究
4、高校内部竞争和激励机制研究
5、大学办学模式和教学科研组织的创新研究（重点）

6、高校增强人才培养的社会适应性研究（重点）
7、高校产学研一体化研究（重点）
8、高校创建科技创新平台研究
三、学校事务管理
1、完善我校内部治理结构的路径研究（重点）
2、行政、后勤管理科学化与服务规范化研究 

3、高校教职人员绩效考核研究
四、教育现代化、教育信息化研究

1、高等教育现代化、信息化工程建设的有关理论与实践问题的研究

2、信息技术与教学深度融合研究（重点）
3、教育信息资源库统筹建设的研究

4、提高教师现代化教学水平的机制研究（重点）

5、现代化教学媒体的开发与应用研究

6、课程与教材改革研究

五、人才培养质量研究

1、适应经济社会发展和国家战略需求的创新人才培养模式研究（重点）

2、全面提高教育教学质量的对策研究（重点）

3、高等教育国际化的人才质量观研究

4、多样化的人才培养模式研究（重点）
5、大学生科技创新能力的培养研究

6、工科院校大学生人文素养培养研究
7、大学生生命情感的引导与培养研究

8、南邮特色的文化育人体系与路径研究（重点）
六、师资队伍建设研究

1、高校教师专业发展研究

2、提高教师整体素质的对策与措施（重点）

3、骨干教师示范带动作用研究

4、青年教师培养研究

5、人才引进与人才培养问题研究
6、"高层次、创新型、领军型"人才队伍的构建研究

7、学科带头人与学术带头人研究（重点）

8、教师流动问题研究

9、教师激励机制研究（重点）

10、发展性教师评价体系研究（重点）
11、外聘教师管理模式研究

七、对外交流与合作研究

1、高等教育国际交流与合作机制研究（重点）

2、国内外高等教育资源共享研究（重点）

3、促进教育的国际化进程,提高教育国际化水平研究

4、加强教育对外开放与合作交流的对策研究

八、学生管理研究

1、学校学生事务管理有效性研究（重点）

2、心理健康教育与思想品德教育关系研究

3、学校心理咨询室的建设研究

4、和谐网络文化与高校思想政治教育创新研究

5、贫困大学生问题的制度研究

6、高校心理健康教育的内容、模式创新研究（重点）
九、招生与就业问题研究

1、自主招生制度的效度研究（重点）

2、大学生创业的个案研究

3、高等教育普及化背景下的招生考试制度改革研究（重点）

2、贫困大学生就业指导与服务研究

