
	

	校人发〔2014〕11号


关于印发《南京邮电大学科职干部选拔任用补充规定（试行）》的通知
各二级单位、职能部门：

《南京邮电大学科职干部选拔任用补充规定（试行）》已经党委常委会议通过，现予发布，自发布之日起执行。
二○一四年四月十七日
南京邮电大学科职干部选拔任用补充规定
（试行）
为了进一步建立健全公开、公平、公正的选人用人机制，营造有利于优秀人才脱颖而出的环境和氛围，现根据《南京邮电大学科职干部选拔任用管理规定》（校人发〔2011〕8号），结合学校实际情况，对科职干部选拔任用补充规定如下：

一、选拔任用科职干部应符合《南京邮电大学科职干部选拔任用管理规定》（校人发〔2011〕8号）第二章规定的选拔任用条件。

二、选拔任用科职干部采用民主推荐、或公开选拔和竞争上岗、或组织推荐三种方式产生初步推荐人选，之后再对考察对象进行考察，最后进行公示、任命的方式和方法。

（一）初步推荐人选的产生

1．民主推荐

二级单位将空缺科职干部岗位及岗位任职条件上报人事处，人事处审核后，委托二级单位所在基层党委（党总支）组织民主推荐。

二级单位所在基层党委（党总支）和人事处共同确定推荐范围，由二级单位所在基层党委（党总支）在一定范围内组织召开推荐会议，公布推荐职位、任职条件、推荐范围内符合条件的人员名册，参加填写无记名推荐表的人数应不少于该推荐范围总人数的80%。二级单位所在基层党委（党总支）和用人单位主要负责人根据推荐情况，确定科职干部初步推荐人选，报分管或联系的校领导同意后，将初步推荐人选及相关材料上报学校人事处。

2. 公开选拔、竞争上岗

当二级单位科职岗位出现空缺且本单位没有合适人选，或本单位符合条件人数较多且人选意见不集中时，应该采用公开选拔、竞争上岗的方式产生初步推荐人选。具体工作由人事处组织实施，程序如下：

（1）公布岗位、资格条件、选拔对象范围； 
（2）报名与资格审查，参加公开选拔人员应当得到所在单位同意；

（3）人事处组织对申报人进行公开选拔考核。选拔考核组成员由人事处、组织部、纪委负责人，以及用人单位和申报人所在基层党委（党总支）和行政负责人、教代会代表组成；

（4）二级单位所在基层党委（党总支）和用人单位主要负责人根据考核情况，确定科职干部初步推荐人选，报分管或联系的校领导同意后，将初步推荐人选及相关材料上报学校人事处。

3. 组织推荐

特殊情况下，根据工作需要，可由分管或联系用人单位的校领导直接向人事处推荐科职干部初步推荐人选。
（二）人事处将初步推荐人选向学校党政主要负责人汇报后，将科职岗位推荐人选报校长办公会议研究，同意后作为考察对象。

（三）人事处会同用人单位所在基层党委（党总支）对被考察对象进行考察，将考察结果向分管或联系用人单位的校领导、学校党政主要负责人汇报后，经校长办公会议批准，确定拟任职人选后，在全校范围内公示。公示期一般为五个工作日。

（四）如公示期间无异议，人事处将公示结果报校长办公会议批准，确定为任职人选，人事处起草任职文件，由校长签发；如公示期间有异议，人事处应将意见收集、整理后向学校党政主要负责人、分管或联系用人单位的校领导汇报，按规定程序决定是否复议。

三、选拨任用共青团科职干部遵照共青团章程和相关规定执行。

四、本补充规定与《南京邮电大学科职干部选拔任用管理规定》（校人发〔2011〕8号）第三章不一致处，以本补充规定为准。

五、本补充规定自2014年4月17日起执行，由学校人事处负责解释。
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