江苏省高校教学管理研究会关于开展优秀论文评选的通知

各有关高校：

   为进一步提高我省高校教学管理者的理论研究水平和管理能力，推进我省高教事业地发展，根据年度计划和《江苏省高校教学管理研究会优秀论文评选办法（暂行）》，学会决定于近期开展江苏省高校教学管理研究会优秀论文评选活动，本次评选工作由研究会委托南京师范大学主持，具体如下：


1． 参选范围：我省各高校从事全日制教学管理的集体或个人在2009年1月1日至2010年12月31日期间公开发表的教学管理研究论文。

2． 参选程序：本人（集体）申请，由所在学校教务处根据名额分配，对照评选标准组织有关人员进行遴选并填写推荐意见。

3． 名额分配：每所高校按要求可推荐5-8篇论文参评（每篇论文交评审费100元）

4． 送审论文要求：参评论文需交复印件一式两份（含期刊封面、版权页和目录），如有假冒，取消资格、

5． 送审时间：2011年5月13日前将论文电子版发送到：jyk1533@163.com，或将纸质论文邮寄到南京市文苑路1号，南京师范大学教务处，邮编210046，过期不再受理。

联系人：徐永辉，刘连华；电话：025-85891533。相关附件可以从南京师范大学教务处网站下载：jwc.njnu.edu.cn。

附件：1. 江苏省高校教学管理研究会优秀论文评选办法（暂行）
2. 江苏省教学管理研究会优秀论文评选申请表
                                江苏省高等学校教学管理研究会

                                       南京师范大学（代章）

                                       二0一一年三月十六日

江苏省高校管理研究会优秀论文评选办法

（暂  行）

1、 评选范围

凡各学校从事全日制教学管理地集体或个人，在评选年度公开发表的教学管理研究论文，本人申请经教务处遴选、推荐，均可参加评选。
2、 评选标准

1． 参评论文必须：
(1) 以马克思主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，坚持党的教育方针和科学发展观。

（2）论文内容结合当前高校教学管理实际，有独到见解，有较高的学术水平。

（3）论文反应出的研究成果有一定的推广应用价值，对学校深化教学改革、提高教学质量有实际指导意义。

（4）论文论点明确，论据充分、说理透彻、条理清楚、语句通顺。

2． 获奖等级及标准：

(1) 一等奖论文，论点有较大的创新，有重要学术价值，在国内有一定影响，对实际工作有较大地指导作用。
（2）二等奖论文，论点较有新意，或在他人研究基础上有新论，在同类学校有一定影响，
对实际工作有指导作用。

（3）三等奖论文，在以往研究地基础上，有补充或新的见解，对实际工作有一定地指导作用。

三、参评程序

1．个人（集体）提出申请，由学校教务处遴选后，推荐2~5篇论文（每篇论文评审费100元）邮寄或交至评选主持学校。

2．主持学校经教学管理研究会批准，聘请有关专家组成评审组，评选优秀论文，提出一、二、三等奖建议名单。

（1）一等奖控制在参评论文总数的5%之内；二等奖控制在10~15%左右；三等奖控制在25%~30%左右。
（2）在同等条件下，考虑不同地区、不同类型学校的平衡。

（3）同一作者一般情况下最多只能有一篇获奖论文。
    评选结果报教学管理研究会审批，于当年教学管理研究会上公布获奖论文及获奖名单，并颁发证书和奖金（一等奖200元、二等奖100元、三等奖50元）以示鼓励。
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